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2010 was voor ons een bijzonder jaar. We vierden immers het 10-jarig
bestaan van CFP. Reeds 10 jaar worden vele concrete en duurzame
langetermijnpartnerschappen opgezet tussen ondernemingen en
ngo’s.

0ok de volgende 10 jaar en de decennia daarna blijven we ons daar
hard voor inzetten. CFP rekent hierbij op uw medewerking en steun.
We verzekeren u dat we ook de komende jaren alles in het werk zullen
stellen om aan uw onderneming een toegevoegde maatschappelijke
waarde te bieden.

In dit feestjaar van CFP werden de inspanningen om de bedrijfs- en
ngo-wereld nader tot elkaar te brengen onverminderd voortgezet.
Met positief resultaat. Dat kan u merken aan de in dit jaarverslag
weergegeven resultaten. De tendens van toenemende steunverlening
door bedrijven aan projecten en programma’s via CFP heeft zich in
2010 doorgezet. Bedrijven kiezen er steeds vaker voor om te tekenen
voor meer dan winst.

Die groei wil CFP graag bestendigen. In 2010 werd daarom een meer-
jarenplan opgesteld en met alle stakeholders afgetoetst.

Cruciaal voor de verwezenlijking van onze ambities blijft echter de
medewerking van de CFP vrijwilligers. Vrijwilligers zijn erg belang-

rijk in onze samenleving. En voor de CFP-werking zijn ze van vitaal
belang. De vrijwilligers vormen de motor van onze organisatie. Dankzij
hun enthousiaste en geéngageerde inzet kan CFP haar doelstellin-
gen ten voordele van het Zuiden realiseren. Zeker in 2011, door de
Europese Commissie uitgeroepen tot Europees jaar van het Vrijwil-
ligerswerk, mogen we onze vrijwilligers in de kijker zetten. Hartelijk
dank aan allen voor hun belangeloze inzet.

Het jaarverslag dat voor u ligt heeft, net zoals de editie van vorig jaar,
een handig en beknopt jasje gekregen. Toch hebben we getracht zo
volledig mogelijk te zijn en focussen we niet alleen op de financiéle
resultaten, maar brengen we ook een sociaal verslag met de resulta-
ten van onze ‘Noordwerking’ en van de ‘Zuidwerking’, samen met de
ngo’s. De CFP-katern “Evenwicht” (die 28 april 2011 als bijlage bij De
Standaard en L'Echo verschijnt en beschikbaar is bij CFP) kan als aan-
vulling op dit verslag worden gelezen. In deze katern belicht CFP zijn
uniek platform: de ngo’s en hun projecten komen in de schijnwerpers
te staan, net zoals het engagement van de bedrijven. Maar bovenal
wordt de link en samenwerking tussen beide benadrukt. In een
wereld waar polarisatie nooit veraf lijkt, is het deze samenwerking die
CFP zo uniek maakt.

Graag sluit ik dit voorwoord af met een citaat van een groot man.
Nelson Mandela zei ooit “A good head and a good heart are always a
formidable combination”. Ook CFP streeft ernaar efficiéntie met men-
selijkheid te combineren. De bewijzen vindt u in dit jaarverslag.

Luc Bonte
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Dit jaarverslag wordt uitgegeven door CFP met dank voor
de medewerking van Polygone Group, Drukkerij Ameel en
Papyrus. Het werd gedrukt op papier BalanceSilk 479.642,
200gr/m2 en BalanceSilk 479.142, 100gr/m?, verdeeld door
Papyrus.

Balance: gerecycleerd en toch perfect wit

Tot voor kort was het algemeen aanvaard dat gerecycleerd papier een grijze tint had. Met Balance van Papyrus
is dit niet langer het geval. Balance staat voor gerecycleerd papier dat op ecologisch verantwoorde wijze wordt
omgezet in een hoogwaardige witheid. Door het gebruik van gerecycleerd papier voor de gedrukte communicatie
toont CFP haar zorg voor het milieu. Dankzij Balance kan dit zonder enige toegeving aan kleur of (druk)kwaliteit.
BalanceGloss en BalanceSl[k vervaardigd u/t 40% nieuwe FSC vezels en 60% gerecycleerde vezels, bieden
alles wat van een kwaliteit verwacht wordt. BalancePure Offset of Preprint is een
ongestreken papier vervaardigd uit 100% gerecycleerde vezels. Het kan in alle druk- en afwerkingprocessen met
nieuw papier worden vergeleken. www.papyrus.com




Waar staat CFP voor?
Visie & Missie.

CFP werd in 2000 opgericht met de bedoeling de voor ontwikkelingssamen-
werking bestemde bedrijfsgiften op een gestructureerde manier in te zamelen
en de samenwerking tussen bedrijven en erkende ngo's te stimuleren. Voor
CFP is het streven van burgers naar meer welvaart de belangrijkste hefboom
voor ontwikkeling van een regio. Daarom ondersteunt CFP in het Zuiden het
lokale ondernemerschap. CFP beseft ook dat dit lokale ondernemerschap al-
leen maar tot duurzame resultaten kan leiden als essentiéle voorwaarden op
het gebied van goed bestuur, infrastructuur, veiligheid, onderwijs, gezond-
heidszorg etc. vervuld zijn. CFP ondersteunt dus economische activiteiten en
initiatieven/projecten/programma’s met een maatschappelijke dimensie die:
1. worden ontplooid door burgers of organisaties in een ontwikkelingsregio,
2. een duurzaam karakter hebben,

3. gebaseerd zijn op samenwerking met donoren en lokaal opererende

ontwikkelingsorganisaties.

De initiatieven worden door CFP gefinancierd met bijdragen van bedrijven,
die eventueel gecombineerd kunnen worden met andere vormen van
ondersteuning en samenwerking (microfinanciering, ter beschikking stellen
van expertise op het gebied van bedrijfsvoering etc.). CFP waakt erover dat
de middelen goed besteed worden: samenwerking tussen donor en lokale
actoren, monitoring, financiéle rapportering, follow-up.Voor de implementatie
van zijn doelstellingen werkt CFP samen met erkende ngo’s die over de
nodige ervaring en terreinkennis beschikken en in hun portefeuille een aantal

projecten/programma’s hebben, gericht op het stimuleren van de lokale

economie of blokkeringsfactoren wegwerken die lokaal ondernemerschap
belemmeren. CFP streeft naar duurzame, langetermijnsamenwerking met
bedrijven en ngo’s.

De integrale tekst ‘Visie & Missie van CFP’ vindt u op http://www.cfp.be/n/
cfp_missie.asp

Het bestuur van CFP en de
operationele werking.

Bestuur

CFP is een vzw naar Belgisch recht met als hoogste bestuursorgaan de
Algemene Vergadering (AV). In de AV zijn alle stakeholders (bedrijven, ngo’s,
vrijwilligers en experts) vertegenwoordigd. De AV stelt de Raad van Bestuur
(RvB) aan en keurt de jaarrekening goed, geeft kwijting aan de bestuurders en
keurt de begroting goed. De AV komt één keer per jaar samen

De Raad van Bestuur, eveneens een weerspiegeling van alle stakeholders,
komt 5 maal per jaar samen. De RvB zet de beleidslijnen uit, die door het
secretariaat en de vrijwillige medewerkers in praktijk worden gebracht. De
voorzitter zit zowel de AV als de RvB voor.Alle bestuursleden zijn onbezoldigde
vrijwilligers die geen operationeel mandaat hebben binnen de organisatie.

Luc Bonte, voorzitter (uit bedrijfswereld)

Marc Despiegelaere, ondervoorzitter (uit ngo-sector)
Vera Janssens, bestuurslid namens de bedrijven

Lode Delbare, bestuurslid namens de ngo's

Marcel Umans, bestuurslid namens de vrijwilligers
Frans Bourgois, bestuurslid namens de experts

Hugo Vercammen, waarnemer en financieel controller
Matthieu Boone, waarnemer voor de bedrijven

Rik Raeymaekers, waarnemer voor de ngo'’s

Willy Hendrickx, waarnemer voor de vrijwilligers

Paul Baron Van Rompuy, waarnemer voor de experts

Alfons Burggraaf Verplaetse, erevoorzitter




Operationele werking

CFP is een vlakke organisatie. Dit betekent dat via het CFP-secretariaat,
bestaande uit een algemeen secretaris en een deeltijds werkende coérdinator
die zorg dragen voor het dagelijks functioneren, maximale input wordt gegeven
aan de RvB. De experts hebben een adviserende rol ten aanzien van de RvB.

Voor de dagelijkse werking kan CFP rekenen op de inzet en het engagement
van vrijwilligers-consulenten, die de bedrijfsrelaties beheren en de motor
van de organisatie vormen, en van vrijwilligers-specialisten. CFP is een echte
vrijwilligersorganisatie. Hierover meer op p. 13.

Algemene Vergadering

Raad van Bestuur

Experts

Algemeen secretaris

Dagelijkse werking Vrijwilligersteam

Figuur 1. O i CFP geeft de

werking weer.

Recht op informatie en transparantie

In 2010 werd de erkenning van CFP om fiscale attesten af te geven (voor
giften vanaf 30€ per jaar in 2010 en 40€ per jaar in 2011) verlengd tot en
met 2013.

i, Het ministerie van Financién gaf deze toestemming, na positief
; J“% advies door het departement Ontwikkelingssamenwerking.
‘@%_ _.p“: Daarenboven is CFP lid van de Vereniging voor Ethiek in de

s

Fondsenwerving (VEF) en onderschrijft CFP de Ethische Code van
de VEF. Jaarlijks vraagt de VEF de aangesloten leden om een rapport voor te
leggen.

CFP engageert zich ertoe alle leden, donoren, sympathisanten en medewerkers
jaarlijks via dit jaarverslag te informeren over wat er met de ingezamelde
fondsen gedaan werd.

Als belanghebbende beschikt u immers over een recht op informatie. CFP
biedt aan iedere belanghebbende tevens de mogelijkheid om vrijblijvend
nadere gegevens op te vragen bij het secretariaat van CFP.

Tekenden in 2010
voor meer dan winst:

De effectieve, vaste, bedrijfsleden:
Dit zijn ondernemingen die de werking van CFP substantieel ondersteunen.

Zij zijn ook vertegenwoordigd in de bestuursorganen van de vzw.

ArcelorMittal, BNP Paribas Fortis, Cortina, GlaxoSmithKline Biologicals,
Helvoet Pharma, JBC, Lhoist Group, Lotus Bakeries, Siemens, Sobinco,
Stichting Ommersteyn, Umicore, Wienerberger.

Bedrijven die via CFP een project / programma in het
Zuiden ondersteunen.

Acerta, Aperam Genk, Atos Wordline, Bastin & Co, Beco cva, Belisol, BNP
Paribas Fortis, Brouwerij der Trappisten van Westmalle, Cortina, Democo, De
Scheepvaart, Dienstenthuis, Dienstenthuis Turnhout, Dierickx, Leys & Cie,
ECHO, Economisch-Sociaal Ondernemen, Edibo, Emgo, E-Nova, Farm Frites,
Farmo, Firmin Ottevaere & co, Friesland Campina Professional, Gemeente
Ranst, Gimv, Helvoet Pharma, Hereaus Electro-Nite Int., Intronics Belgium,
Jan Panis bvba, Building group Jansen, |BC, Kinnarps, Kumpen, Limpe, LMS
International, Loomans Plastics, Lotus Bakeries, LRM, Materialise, MECAM,
Miko Coffee Service, Particuliere bijdragen, Pfizer Manufacturing Belgium, Plus
Extra Consulting, Polydak, Polypreen International, Protect, Provincie Limburg,
Punch Powertrain, RCS Consultancy, P&V Electrotechniek, Siemens, Stichting
Ommersteyn, Surplus Consulting, Takk, Ter Beke, Terre Bleue, There, Umicore,
Vandecappelle Electro, Vandersanden Steenfabrieken, Van Os - Sonnevelt,
Veldeman Group, Verhoeven Pallets & Recycling, Viafonds, ViskoTeepak,
Wienerberger.

Toegetreden leden:

Ondersteunen de werking van CFP:

Aperam Genk, Arcopar, Atos Worldine, Banden de Condé, Bank van De Post,
Brouwerij der Trappisten van Westmalle, C&A Belgié, Deceuninck, Demuko,
Dienstenthuis, Ebema, Firmin Ottevaere en co, Group Joos, Hefboom, Heylen,
Infrax, LivingStone, LMS International, Maselis, Miko Coffee Service, Norrig,
Nuon Belgium, Plus Uitzendkrachten, Recticel Insulation, Robert Walters,
Sarens, SCA Packaging Belgium, SD Worx, Special Fruit, Ter Beke, Uitgeverij
Lannoo, Van Campenhout en Arnouts Notarissen, VITO, Vleeswaren Antonio
— Breydel, VLOV vzw.
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De structurele partners die CFP met raad en daad
bijstaan:
ArcelorMittal, Artalu, Arte-Print, Communicado, Data Translations Int.,

De Standaard, Drukkerij Ameel, Papyrus, Polygone, Siemens, There.

Met ondersteuning van Provincie Vlaams-Brabant.

Zetten uw engagement om in duurzame ontwikkeling in
het Zuiden:

De effectieve ngo-leden:
Aquadev (www.aquadev.org)

Caritas International (www.caritas-int.be)
CDI-Bwamanda (www.cdibwamanda.be)
DMOS-Comide (www.dmoscomide.org)
FOS (www.fos-socsol.be)

PROTOS (www.protosh2o.or;

SOS Faim (www.sosfaim.be)

Trias (www.triasngo.be)

Toegetreden ngo-lid: (één specifiek project wordt gesteund):

Damiaanactie (www.damiaanactie.be), Volens (www.volens.be

Gesteunde projecten en
programmas in 2010

Benin, Consolidatie van het beroepsonderwijs voor | Dierickx, DMOS-
Ivoorkust, | meisjes in West-Afrika Leys & Cie Comide
Mali, Togo

Burkina Faso| Ondersteuning en versterking Algemeen Fonds' | Aquadev
van microfinancieringsinstelling.

Congo Ontpulpen van koffiebessen in de lokale Dierickx Leys CDI-
producerende dorpen met het oog op & Cie, Miko Bwamanda
inkomensgarantie. Opkoop wordt gegarandeerd | coffee service
ter bevoorrading van de markt voor “eerlijke” & Viafonds
koffie. Lokale verhoging van de toegevoegde
waarde van koffie.

Congo Renovatie van lagere scholen in Gemena Dierickx, CDI-
en Bwamanda. Leys & Cie Bwamanda

Congo Productie van biobrandstof in Bwamanda. LRM, Punch CDI-

Powertrain Bwamanda

Congo Inrichten van gezondheidscentra en lokale Lotus Bakeries CDI-
ziekenhuizen voorzien van stromend water. Bwamanda

Congo Schoonmaken, herstellen, weer bevaarbaar | De Scheepvaart | CDI-
maken van verschillende rivieren teneinde Bwamanda
het transport van producten te bevorderen
en de lokale economische ontwikkeling te
stimuleren.

Congo Installeren en ingebruikneming van een Materialise CDI-
stroomgroep om een ziekenhuis te doen Bwamanda
functioneren.

Congo Aan de vrouwen van Kimpese algemene Dierickx, Leys DMOS-
ontplooiingskansen bieden en hun positie & Cie, E-Nova, Comide
versterken via o.a. alfabetiseringscursussen. | Intronics Belgium,

Kinnarps

Congo Bijdragen aan de lokale economische Lotus Bakeries Trias
ontwikkeling in Mai Ndombé. & leveranciers,

Congo Uitbreiding en verbetering van Building Group PROTOS
drinkwatersystemen in Ituri, Oost—Congo. Jansen, Jan Panis,

Kumpen,
Veldeman Group

Congo Uitrusting en functioneren materniteitsafdelin-| Algemeen Fonds' | CDI-
gen in gezondheidscentra voor kwaliteitsverbe- Bwamanda
tering van de medische zorgen en terugdringen
van moeder- en kindsterfte bij bevalling.

Ethiopié Verbeteren van voedselzekerheid voor Algemeen Fonds', | Caritas
kwetsbare huishoudens. Belisol International

Ghana Drinkwatervoorziening en verbetering van Siemens Fos
de hygiéne en afvalverwerking.

Guinée Uitbouw van microfinanciering in Guinee. BNP Paribas Trias

Fortis

Guinée - Ontwikkeling van de lokale economie, Acerta, Gimv, JBC | Trias

Conakry microfinanciering om de economische groei
te vergemakkelijken en belangenbehartiging
via ledenorganisaties met het oog op het
oprichten van eigen ondernemingen.

Madagaskar | Rechtvaardig en duurzaam beheer van Algemeen Fonds’, | PROTOS
watervoorraden in de Andromba vallei, Atos Worldline,
plannings- en beheersmechanismen voor Dienstenthuis,
duurzamer waterbeheer, verbeteren van Dienstenthuis
sociaal-economische levensomstandigheden | Turnhout,
van de rurale bevolking. Economisch

Sociaal
Ondernemen,
Mecam, Plus extra
consulting, Pfizer
Mfg Belgium,
Surplus
Consulting, Takk

Mozambique| Versterking van werknemersbeweging vanuit | Van Os - Fos
het hart van Mozambique. Sonnevelt




. en Zuid-

Niger Integrale aanpak van de voedselproblema- | Bastin en Co, Aquadev . Amerika
tiek waaronder ook hygiéne en sanitaire Ter Beke : " . . s iy N
voorzieningen, opleiding en empowerment | & Viafonds . Nicaragua | Uitbouw van een sociaal ziekenhuis in Edibo, Emgo, Damiaa-
van vrouwen. : ruraal gebied dat complementair inspeelt Farm Frites, nactie
: op de behoeften van de bevolking, die Farmo, Loomans
Rwanda Installatie van zonnepanelen om een Umicore DMOS- . actief participeert. Met onder meer een Plastics, Polypreen|
centrum voor beroepsopleiding te doen Comide . laboratorium, een sociale apotheek, de International,
functioneren. : uitbouw van een diagnosecentrum, het ViskoTeepak,
: opstarten van zelfhulpgroepen voor Verhoeven Pallets
Senegal Ondersteuning en versterking van Algemeen Fonds', | Aquadev : chronisch zieken,... & Recycling,
microfinancieringsinstelling. . Polydak —
: Lommelse
Zimbabwe | Toegevoegde waarde creéren voor duurzame | Provincie Limburg | Volens 8n<':|)ernemlngs—
landbouwproducten. Bijdragen aan u
voedselzekerheid en armoedebestrijding : Peru Steun aan de coéperatieven van koffie- en | Algemeen Fonds’, | SOS Faim
Zimbabwe | Bijdragen aan waardig werk omstandigheden | Algemeen Fonds' | Fos : cacaoproducenten Friesland Campina
voor arbeiders. : Professional &
. Viafonds
Zuid-Afrika | Opleiden van straatkinderen, werkloze Dierickx, DMOS- : Peru Kredietverlening aan rurale en Dierickx, SOS Faim
jongeren en jonge vrouwen rondom Leys & Cie, Comide : ondernemende arme vrouwen. Leys & Cie
Kaapstad. Bijbrengen van vaardigheden en There, Heraeus :
tEChnd'eken Telt opvolging en begeleiding E.IECtrOLN'Ee’ t "Volgende bedrijven droegen bij tot het Alg Fondsen den zo g de projecten en p st
naar de werkvioer. R'g'spg' ro l:c ' Aperam Genk, Atos dline, Beco cva, ij der Trappisten van lle, ECHO, Ottevaere & Co, Helvoet
Stich t%ngsu ancy, Pharma, LMS International, Siemens, Ter Beke, Terre Bleue.
Ommersteyn .
& particuliere :
bijdragen. :
Bedrif : Financieel verslag
Cambodja | Vorming van kinderen en jongeren werkzaam| Wienerberger DMOS-
in de steenbakkerijen van Battambang: Comide : BA|
alfabetisering, beroepsopleiding en land-
bouwvorming, gericht op reintegratie in het . . .
regulier onderwijs en waardig werk. ACTIVA ) . 2010 . 2009 . 2008
. Vaste activa . : :
India Bijdragen tot goede werking van vormings- | Algemeen Fonds’, | DMOS- . Materiéle vaste activa 163,15 41581 668,47
centrum rond tewerkstelling en jobbegelei- Comide : . . .
ding en hostel voor arme jongeren die zo de Viottende activa : : :
opleidingen kunnen volgen. : Liquide middelen | 43153578 | 28165976 | 39286221
Filippijnen | Ondernemende vrouwen helpen een zaak P&V Trias . Overlopende rekeningen . 160.184,74 - 140.009,62 - 97.399,56
uit te bouwen dankzij microkredieten. Electrotechniek . : : :
&vandersanden Totaal der activa | 59188367 © 42208519 @ 49093024
Pakistan Steun voor overleving en wederopbouw in Cortina, Caritas PASSIVA 2010 2009 2008
de noodsituatie die door de overstromingen | Gemeente Ranst, | International - Eigen vermogen : : :
is ontstaan. Eﬂ?'w“efe : Sociaal passief : 30.000 : 30,000 :
T e : Andere bestemde fondsen 152.47905 ©  151.877,85 -  158.444,12
Sri Lanka Constructie en verbeteren van huizen voor | Democo Caritas Scthlden 24020734 : 33248612
binnenlandse vluchtelingen ten gevolge van International - Diverse schulden : 11.8469 - 1012321 - 9.473,43
burgeroorlog. : Schulden ivm projecten : 397.557,72 230.084,13 323.012,69
Thailand Opleidingen bieden aan kansarme Birmese | Cortina Caritas : . . . .
vluchtelingen in de de grenszone Thailand en International Totaal der passiva . 591.883,67 ; 42208519 : 49093024
Birma met het oog op intensieve jobtraining : . . .
en —placement. . RESULTATENREKENING : 2010 : 2009 : 2008
X " " . Opbrengsten (zie p. 12) : 751.647 634.188 .  486.909,32
Midden  |RHGIEEE ESdE e Kosten (zie p. 12) : 751046 619005 &  487.22688
Amerika Resultaat : 601 : 23434 -317,56
. |
El Salvador 8{}?23?&::[;13; ;(}ig\keeftr;?]e :Ir:';;‘eerrlilen CL%%Z‘E:;;T@“ +| Trias NB: de gedetailleerde rekeningen van het boekjaar 2010 kunnen worden opgevraagd bij CFP.
organisatie en microkredieten. Electro
Haiti Steun voor overleving en wederopbouw Cortina, Lotus Caritas 749.000,00€
in de noodsituatie die door de aardbeving Bakeries International - totaal
is ontstaan : 549. 000,00€ bedrijfsgelden en
Haiti Steun voor overleving en wederopbouw Lotus Bakeries Aquadev, : 349, 000.00€ werkingsmiddelen
in de noodsituatie die door de aardbeving & particuliere DMOS- . Ehaad b |
i ij i . — netto-resultaat
is ontstaan bijdragen gg;]{}cla(jse' : 149 000,00€ 4
International, :
PROTOS : -51.000,00€ LA — U U U U U U
. Nd D> P XSO
Haiti Organiseren en verbeteren van microfinan- | Terre Bleue Aquadev : q,@ q,@ {@Q q,@ q,@ {@Q q,QQ q,@ q,@ (19\
cierings-opleidingen, waarbij de mogelijkheid .
geboden wordt om op dit gebied een . 5 o .
gedegen opleiding te volgen. : Figuur 2. Financiéle resultaten CFP vzw sinds 2001.

>»
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OPBRENGSTEN

Opbrengsten voor de werking van CFP

Lidgelden en werkingsbijdragen van bedrijven 129.683€
Financiéle opbrengsten : 1.396€
Subsidie : 5.000€
Andere bedrijfsopbrengsten . 7.326€
Totaal : 143.405€
Opbrengsten voor projecten en programma'’s in het Zuiden

Bedrijfsgiften 608.242€
Totaal : 510.324€
Totaal van de opbrengsten 751.647€

Lidgelden en werkingsbijdragen
van bedrijven en NGO's

Werkingsmiddelen uit giften
Financiéle opbrengsten

Andere bedrijfsopbrengsten

Bedrijfsgiften

Figuur 3. Opbrengsten CFP vzw 2010.

KOSTEN

Project- en programma bestedingen 608.242€
Totaal 510.324€
Werkingskosten

Communicatie & sensibilisering 20.771€

Vrijwilligerswerking 5.736€

Secretariaat en administratie 116.123€
Totaal : 142.630€
Belastingen op resultaat . 174€
Totaal van de kosten 751.046 €

NOOT - Besteding van de bedrijfsgiften: Het oorspronkelijke positieve
saldo van de vzw voor 2010 bedroeg 32.601 euro. Het kleine afgehouden
% uit bedrijfsgiften oorspronkelijk bestemd voor de werkingskosten bedroeg
25.683€. Overeenstemmend met de filosofie en de doelstellingen van
de organisatie, werd door de Raad van Bestuur beslist om 32.000€ van
het saldo tevens te besteden aan de duurzame ontwikkelingsprojecten
en —programma’s van de ngo-partners. Dit betekent dat alle bedrijfsgiften
bestemd voor projecten en programma’s zo integraal werden besteed aan
duurzame ontwikkelingsprojecten.

Sociaal verslag.

CFP sluit zich aan bij de internationale tendens inzake duurzaamheidsver-
slaggeving. Dat betekent dat de informatieverstrekking in het gebruikelijke
jaarverslag niet beperkt blijft tot de financiéle gegevens, maar dat ook verslag
wordt gedaan van de maatschappelijke inspanningen en het sociaal beleid
van de organisatie. Hieronder vindt u een beknopt overzicht van enkele be-

langrijke ontwikkelingen die zich in 2010 op sociaal vlak hebben voorgedaan.

1. Vrrijwilligerswerking CFP

CFP is een echte vrijwilligersorganisatie. De gehele werking steunt
voornamelijk op de belangeloze, enthousiaste en professionele inzet van
verschillende personen. Zij nemen taken op zich als bestuurder, expert,
communicatiespecialist, webmaster, specialist, logistieke ondersteuning
of consulent. Dit samen met 1,65 VTE medewerkers, die de operationele
werking verzekeren.

De motor van de organisatie wordt gevormd door de ploeg vrijwilligers-
consulenten. De consulenten van CFP zijn ervaren vrijwilligers die de
relaties met de bedrijven beheren. Zij contacteren en bezoeken bedrijven
en informeren hen over de werking van CFP en over de mogelijkheden die
het unieke CFP-netwerk biedt. Zij brengen de bedrijven in contact met
ngo-projecten en programma’s in het Zuiden, alsmede met de ngo's zelf.
De consulenten treden dus in dialoog met de bedrijven en bekijken samen
met hen hoe hun medewerkers optimaal bij het bedrijfsengagement kunnen
worden betrokken. Zij dragen ook zorg voor de communicatie en feedback
over projecten en programma'’s. Kortom, zij verzorgen alle contacten met
de onderneming. Andere vrijwilligers ondersteunen de CFP-werking op
diverse gebieden zoals communicatie en financién. Zij worden vrijwilligers-
specialisten genoemd. De groep experts, bestaande uit academici en
bedrijfsvertegenwoordigers, adviseert de Raad van Bestuur over het beleid
van de organisatie. Gezanten zijn prominente figuren die bijdragen tot de
verspreiding van het gedachtegoed van CFP.

>>
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- CFP is met zijn vrijwilligerswerking in heel Belgié actief, met als admi-
nistratieve zetel de kantoren in de Minderbroedersstraat 12 te Leuven.
Het consulententeam is provinciaal georganiseerd.

- Voor ondersteuning en begeleiding van het vrijwilligersteam wordt een be-
roep gedaan op het secretariaat van CFP.

- CFP streeft naar professionalisering van de relatie met zijn vrijwilligers.

- Vrijwilligers worden gestimuleerd om hun specifieke vaardigheden in te zetten.

- Opstelling meerjarenplan voor CFP met duidelijke groei ten voordele van
het Zuiden vooropgesteld.

- Recrutering van nieuwe vrijwilligers-consulenten en vrijwilligers-specia-
listen teneinde de uitbouw van CFP te kunnen bestendigen.

- Organisatie van jaarlijkse vrijwilligersactiviteit.

- Analyse van het strategisch beleid van CFP door de groep experts.

- Uitwerking van verschillende initiatieven op communicatief vlak door de
werkgroep “communicatie”.

- Evaluatie werking en begeleiding vrijwilligers-consulententeam en ont-
wikkeling vaardigheden van de vrijwilligers-consulenten door hen de
mogelijkheid te bieden deel te nemen aan activiteiten, infosessies, vor-

mingen....

- CFP stelde met input van de verschillende stakeholdergroepen een meerja-
renplan op voor 2011-2015.

- Plaatsing verschillende vrijwilligersvacatures via de website van het Steun-
punt vrijwilligerswerk Vlaanderen en de website vrijwilligersjobs.be. Daar-
naast werden HR-managers van effectieve leden betrokken bij de rekrute-
ring van nieuwe vrijwilligers-consulenten.

- Workshop ‘verkoopstechnieken’ voor de vrijwilligers-consulenten.

- Toetreding van een professionele HR-experte op vrijwillige basis.

- Verschillende stappen bij de werving en selectie van nieuwe vrijwilligers
werden nader uitgewerkt.

- De 'groep experts’ kwam in 2010 vijf keer samen. De experts adviseren CFP
op strategisch vlak. Begin 2010 werd op initiatief van deze groep een afzon-
derlijke werkgroep opgericht die zich buigt over de rol van micro-economi-
sche actoren in de ontwikkelingssamenwerking en over mogelijke vormen
van coperatie (wordt opgevolgd in 2011).

- De werkgroep ‘communicatie’ kwam in 2010 vijf keer samen voor bespre-
king van en advisering omtrent het communicatiebeleid van CFP. De leden
van de communicatiewerkgroep zijn personen die dagelijks professioneel

bezig zijn met communicatie en marketing. De communicatiewerkgroep

nam het initiatief tot oprichting van een afzonderlijke werkgroep die po-
sitionering, uitstraling en naamgeving van CFP moet analyseren (wordt
opgevolgd in 2011).

Verdere uitbouw van de website van CFP (o.a. fondsenwerving, getuigenis-
sen uit het Zuiden, getuigenissen uit het Noorden,...)

Verdere uitbouw van het intern databestand van CFP (CRM). In 2010 kregen
ook de leden van de RvB toegang tot dit intern databestand en werden

verschillende nieuwe applicaties toegevoegd.

Het consulententeam kwam 10 keer samen in 2010 voor de bespreking,
opvolging en evaluatie van de contacten met bedrijven en ngo's. Na een
interne evaluatie werd besloten de werking van het consulententeam vanaf
2011 anders in te vullen: de consulenten zullen minder frequent samenko-
men, maar meer kansen krijgen om van elkaar te leren. Regionaal zullen er
werkgroepjes worden opgericht, de consulenten zullen trimestrieel feedback
geven aan het CFP-Secretariaat over hun bedrijvenportefeuille en er komt
een jaarlijks gesprek met de voorzitter van CFP. In samenwerking met de
vrijwillige HR-experte is de eerste aanzet gegeven tot de organisatie van
een jaarlijkse ‘kick-off’ tweedaagse. Doel van deze kick-off is te zorgen voor
een vormings-en teambuildingsmoment voor de vrijwilligers-consulenten
onderling, de RvB en de ngo’s. De eerste kick-off vond plaats begin 2011.

Volgende figuur toont de evolutie van het CFP-vrijwilligersteam van 2006 t.e.m.
2010. Na de sterke stijging van het aantal vrijwilligers-specialisten in 2009, heeft
deze groei zich ook in 2010 doorgezet. Het consulententeam kent na een daling
in 2007 weer een gestage groei. De in totaal 43 vrijwilligers werden begeleid

door de vaste medewerkers van CFP.

2006 2007 2008 2009 2010

@ Specialisten @ Consulenten Werknemers @ Gezanten

Figuur 5. Aantal en vrijwillic voor CFP 2006 - 2070.



Ook in 2010 werd het team vrijwilligers-specialisten verruimd. Zo kon CFP een
beroep doen op een scala aan disciplines. In 2010 telde CFP 33 vrijwilligers-
specialisten. Figuur 6 geeft een idee van de verschillende activiteiten binnen

de groep vrijwilligers-specialisten:

@ Administratie
@ Communicatie

Experts,
adviesorgaan RvB

Andere

Figuur 6. Disciplines binnen de groep vrijwilligers-specialisten 2070.

Ook in 2010 hebben ondermeer de input van de groep experts en de de werk-
groep communicatie geleid tot een verdere professionalisering van de vzw.

Eveneens was het aandeel van de vrijwilligers die hun expertise op administra-
tief vlak ter beschikking stellen, niet gering. Zo behoorden onder meer vertalin-
gen, administratieve opdrachten en de redactie van teksten tot hun takenpak-
ket. Onder andere vrijwilligerstaken wordt onder meer verstaan: het geven van

advies in verband met ethische vragen of ondersteuning bij vormingen.

- Implementeren meerjarenplan CFP.

- Begeleiding van de vrijwilligers: organisatie kick-off tweedaagse.

- De RvB inschakelen bij de dagelijkse werking van het vrijwilligers-
consulententeam.

-Op communicatief vlak: uitwerken nieuw CFP event, concepten
ontwikkelen omtrent personeelsbetrokkenheid, de dialoog tussen ngo's
en bedrijven bevorderen en voortzetting van de werkgroep ‘positionering
en naam CFP’.

- Op strategisch vlak: uitwerken strategisch beleid voor CFP in 2012 en
voortzetting van de ‘MEA-werkgroep’, omtrent Micro-Economische
Actoren in ontwikkelingssamenwerking.

- Streven naar een toename van het aantal vrijwilligers met 10% in 2011,
met focus op de vrijwilligers-consulenten. Met daarbij speciale aandacht
voor de uitbouw van een consulentenwerkgroep voor de Franstalige

bedrijfswereld.

In 2010 verzorgden Anne-Lise Passelecq, codrdinator, en Inge Overmeer,
algemeen secretaris, de dagelijkse werking. Sinds april 2010 neemt Anne-Lise

Passelecq een 65% in plaats van een 50% baan op zich.

- Het gebruik van het openbaar vervoer wordt zoveel mogelijk gestimuleerd
bij de werknemers.

- CFP biedt de mogelijkheid om arbeid & gezin beter te combineren
door enerzijds te voorzien in flexibele arbeidsuren en anderzijds in

mogelijkheden tot thuiswerk.

De belangrijkste vorm van dialoog en communicatie is de dialoog die dagelijks
gevoerd wordt met reeds participerende en potentieel participerende
bedrijven, hoofdzakelijk door de consulenten. CFP wil een dialoog aangaan
met bedrijven en ze sensibiliseren om via CFP een financieel engagement
aan te gaan ten voordele van het Zuiden. Daarvoor wordt gezocht naar
betrokkenheid en draagvlak binnen het bedrijf. Deze dialoog tussen CFP,
bedrijven en de ngo’s bevordert de verspreiding van het gedachtegoed en de
filosofie van CFP.

Een optimale relatie tussen ngo’s en bedrijven is van primordiaal belang voor
CFP. CFP streeft eveneens naar een harmonieuze en vruchtbare relatie met
andere gelijkgestemde organisaties.

In 2010 werd hierop sterk ingespeeld. Zo werden verschillende activiteiten
georganiseerd met het oog op het samenbrengen van de verschillende leden
van het CFP-netwerk en het informeren van het doelpubliek. Hieronder vindt
u een lijst van de verschillende activiteiten en evenementen die door of in

samenwerking met CFP werden georganiseerd:

- Op 2 februari 2010 waren Luc Bonte, voorzitter CFP, en Frieda Van Wijck,
CFP inleefreizigster, te gast bij het programma ‘Phara’ op Canvas.

- Jubileumfeest van CFP bij gastheer GlaxoSmithKline Biologicals in Waver
op 29 april 2010. Verwelkoming door de heer Hugues Bogaerts, Vice
President GlaxoSmithKline Biologicals. Gastvrouw van de avond was
Frieda Van Wijck. Zij ontving o.a. Louis Michel, Marc Grynberg (Umicore),
Nadia Jansen (Building Group Jansen), Luc Bonte en Frans Bourgois
(CFP). Samen met zo’n 200 genodigden vierde CFP die avond zijn 10°
verjaardag en werd hulde gebracht aan de vele mooie en duurzame
partnerschappen die tussen bedrijven en erkende ngo’s zijn opgezet voor
ontwikkelingssamenwerking via CFP.

- 'Evenwicht’, CFP-katern, bij De Standaard op 24/02/2010.

- De Vlaamse regering en de 'Verenigde Verenigingen' nomineerden uit
vele kandidaturen 10 Belgische verenigingen voor de ‘Prijs voor het
vrijwilligerswerk’, CFP was één van de genomineerden! Op 19 mei 2010
werd CFP tijdens de prijsuitreiking samen met de 9 andere verenigingen
in de bloemetjes gezet in het BELvue!museum.

- 10/05/2010: Interview met Luc Bonte in De Tijd: “ngo’s en bedrijven:van

wantrouwen naar kruisbestuiving”.
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- Belgisch  wielerkampioenschap voor architecten en ingenieurs
georganiseerd door Protect, actieve partner van CFP, ten voordele van
een CFP-project op 12/09/2010.

- Met oog op het faciliteren van de dialoog tussen ngo's en bedrijven
organiseerde CFP in het najaar 2010 enkel informatie-avonden voor de
bedrijven uit het CFP-netwerk:

- 2/09/2010: Informatie-avond PROTOS-CFP-Dienstenthuis. Deze
avond vond plaats in Antwerpen bij gastheer Dienstenthuis en werd
opgeluisterd met een getuigenis van dhr. Marc Van Buul, afgevaardigd
bestuurder DienstenThuis en E-SO groep, over zijn bezoek aan
2-PROTOS-projecten in Madagaskar.

- 29/09/2010: Informatie-avond CDI-Bwamanda-CFP-Miko. Dhr. Frans
Michielsen keek terug op zijn ervaringen tijdens zijn bezoek aan een CDI-
Bwamanda project in D.R. Congo dat door het bedrijf wordt gesteund.

- 13/10/2010: Informatie-avond Trias-CFP-Lotus Bakeries. Deze
avond vond plaats bij onze loyale CFP-partner Lotus Bakeries. Dhr.
Matthieu Boone gaf een boeiende uiteenzetting over zijn visie op
MVO, gevolgd door een getuigenis van dhr. Alphonse Kapuya, regio-
codrdinator Trias D.R. Congo.

- 18/10/2010: Informatie-avond DMOS-Comide-CFP-Kinnarps. Perso-
nen die betrokken zijn bij het programma in Kaapstad waren aanwe-
zig en informeerden het publiek vanuit hun concrete ervaring

- 13/10/2010: Artikel over CFP ‘Go-between voor goede bedoelingen’ in
De Tijd en L'Echo.

- 17/12/2010: Gezellig samenzijn bij Umicore voor allen die zich in 2010
belangeloos voor CFP hebben ingezet, met de vertoning van de ‘film 8’,8
kortfilms over de Milleniumdoelstellingen.

-In de loop van het jaar brachten verschillende bedrijfsleiders en —
vertegenwoordigers een bezoek op het terrein aan het project dat via
CFP door de betrokken onderneming gesteund wordt. Zo werden er
projecten bezocht in Thailand, Madagaskar, Swaziland, Zuid-Afrika. CFP
faciliteerde deze bezoeken.

CFPis ook lid van Kauri vzw. De missie van Kauri is het bevorderen van wereldwijde
duurzame ontwikkeling, met onder andere duidelijke aandacht voor de kloof
tussen Noord en Zuid, door het verbreden en het verdiepen van het draagvlak
voor ethisch, duurzaam, intercultureel, fair, transparant en ontwikkelingsrelevant
handelen zowel bij bedrijven als bij maatschappelijke organisaties.

Beteken iets voor anderen!
Enthousiast teamwork voor het Zuiden!

Zegt vrijwilligerswerk jou iets? Wens je meer informatie? Of ken je

iemand die dit zou interesseren? CFP geeft je graag meer informatie.

Neem gerust vrijblijvend contact met CFP.

Bel of mail een van de vrijwilligers-consulenten of
CFP-medewerkers:

: Jan Bauwens Inge Overmeer

Eric Beel Anne-Lise Passelecq
Joris Declerck

Jacques De Raeymaeker

Jan Dhaene

Willy Hendrickx

Carlos Huyghe

Rony Inslegers

Jaap Koeman

Jan Maryssael

: Marcel Umans

;'. Aaron, Andrea, Anne, Barbara, Bart, Bart, Bert, Carlos, Cindy, Chris,
Dominique, Eric, Eva, Frans, Georges, Ghislaine, Greet, Hilde, Hubert,
Hugues, Hugo, Inge, Isabel, Jacques, Jaap, Jan, Jan, Jan, Jan, Jan, Jenny,
Jeroen, Jeroen, Jos, Joris, Jurgen, Kaat, Karel, Lode, Luc, Marc, Marcel,
Marjan, Matthieu, Michel, Paul, Paul, Pieter, Rik, Rik, Ria, Rita, Rony, Sofie,

Stefaan, Sven, Toon, Vera, Willy, ... aan iedereen die zich belangeloos

Teken voor meer dan winst: steun de werking van CFP en steun een

project in het Zuiden.

Corporate Funding Programme vzw
Minderbroedersstraat 12

3000 Leuven

Tel 016/33 27 20 - GSM 0478/51 80 32

Mail: contact@cfp.be - www.cfp.be
Ondernemingsnummer 0473432848

Maak uw bijdrage over op rekening:

BE50 4310 7565 5118 BIC KREDBEBB

of BE12 2300 0606 0092 BIC GEBABEBB (CFP Leuven)
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